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Ce répertoire des associations des ressortissants de la région de Sédhiou n’est pas exhaustif et  
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Bounkiling et Diaroumé. Il est orienté vers les associations de ressortissants vivant à Dakar, à 
Ziguinchor et en Gambie.  
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Sigles et abréviations 
ADG : Association pour le développement de Goudomp 

ANSD : Agence Nationale de la Statistique et de la Démographie 

ARDS : Agence Régionale de Développement Sédhiou  

ARM : Association des ressortissants de Maranda  

ARPM : Association des ressortissants de Pakaw Manconomba 

ADS : Association pour le Développement de Sédhiou 

CEDPS : Centre Départemental d’Education Populaire Sportive 

CL : Collectivité Locale 

CR : Communauté Rurale 

Grdr : Groupe de recherche et de réalisation pour le développement rural 

HOM : Help Office for Migrants 

IDMA : Initiative pour Développement de Marsassoum  

JUG : Jeunesse Unifiée de Goudomp  

PAICODELS : Projet d’Appui aux Initiatives de Co-Développement Economique et Local dans 

la région de Sédhiou 

RGPHAE : Recensement Général de la Population et de l'Habitat, de l'Agriculture et de 

l'Elevage 

UASZ :    Université Assane Seck de Ziguinchor  

UCASE : Union culturelle artistique de Sédhiou  
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Introduction 
Créée en 2008, la région de Sédhiou compte 434.877 habitants en 2013 (Recensement 

général de la population et de l’Habitat, de l’Agriculture et de l’élevage2013, Agence 

nationale de la statistique et de la démographie) dont 76,11% ont moins de 35 ans et une 

très large majorité vit en milieu rural. 

La mobilité humaine (immigration, émigration, transit) est un phénomène très récurent au 

Sénégal dans le but de la recherche de meilleures conditions de vie. Dans le cadre de cette 

mobilité humaine, les ressortissants qui se retrouvent dans la même localité se regroupent 

souvent en association. Ces associations contribuent sensiblement au développement de 

leurs localités d’origine par le transfert d’argent, de matériel,... Certaines associations 

d’émigrés participent aussi au développement de certaines activités avec leurs propres 

moyens ou en aidant à trouver des partenaires financiers surtout de leurs zones de 

provenance. Malheureusement, ces actions passent souvent inaperçues.  Cela est accentué 

par l’absence de données statistiques fiables disponibles sur les différents mouvements 

migratoires humains que sur la contribution aux actions de développement. La région de 

Sédhiou qui est notre zone d’étude n’est pas en reste. En sus de cela, on note un manque 

d’accompagnement dans la réalisation des projets de développement, source de blocage ou 

d’échec de certains.  
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I.1 Pourquoi ce répertoire ? 
 

La région de Sédhiou, dans le cadre de la mobilité humaine, accueille ainsi des ressortissants 

des régions et pays voisins tandis que les autochtones vont s’installer dans d’autres régions 

ou d’autres pays d’Afrique, d’Europe…. Sans disposer de statistiques précises, il a été estimé 

que les plus fortes communautés de ressortissants de Sédhiou se trouvent d’abord dans les 

pays frontaliers de la Gambie et de la Guinée Bissau. Cela s’explique par les liens culturels et 

sociologiques forts qui existent entre ces pays et la Casamance. Il s’y ajoute l’influence de la 

crise Casamançaise qui fait de ces pays frontaliers des zones de refuge des populations. Ces 

émigrés dans la plupart s’organisent en association de solidarité des ressortissants de même 

localité. Certaines associations sont constitués des émigrés et descendants d’émigrés qui 

sont originaires de la même zone de départ. Dans le cadre de cette étude, il n’a pas été fait 

la distinction entre les associations composées que des émigrés et celles mixtes (composées 

d’émigrés et fils ou filles d’émigrés). Parmi ces associations, certaines accompagnent  des 

projets de développement (construction de salles de classe, centre de santé, etc.) de leur 

localité d’origine sans assistance technique ni collaboration avec les collectivités locales. Or, 

ces dernières jouent un rôle capital dans la réalisation de ces projets, notamment dans les 

délibérations à faire, pour attribuer des terres, pour la mise en œuvre des projets de 

migrants. 

 Par contre, d’autres ne s’intéressent qu’aux activités religieuses de leur localité d’origine 

sans pour autant penser aux autres projets de développement. Toutefois, il n’y a aucune 

donnée statistique sur les actions réalisées par ces associations de migrants. Certains se sont 

vu bloquer ou arrêter faute de gestion transparente,… 

Face à cette situation, l’ARD de Sédhiou a mis en place un bureau d’appui à la migration 

(HOM «Help Office for Migrants») dans le but de la  mise en place d’une base de données. 

Ce bureau étendra ses activités à l’appui-conseil, l’accompagnement à l’élaboration de 

politique migratoire, aux projets de développement au niveau local, etc. Ce travail se fera 

avec l’assistance technique des partenaires particulièrement le Grdr  qui a une expérience 

avérée en la matière. 

Dans le but de prendre connaissance des associations de migrants existantes et leurs 

actions, cette étude a été commanditée par l’ARD et le Grdr dans la zone Afrique (Gambie, 

Guinée Bissau, Dakar, Kolda et Ziguinchor).  

 

Objectifs et résultats du répertoire 

Cette étude vise à fournir des informations fiables aux différents acteurs de développement 

de la région de Sédhiou particulièrement l’ARD, les départements, les mairies, le GRDR et ses 

partenaires qui s’intéressent aux mouvements migratoires et aux projets de Co-

développement particulièrement sur :  
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 les associations des ressortissants de la région de Sédhiou existantes et leurs actions: 

lieu d’origine et d’implantation, nature et type d’organisation, action vis-à-vis de leur 

territoire d’origine, bilan de ses activités, origine des fonds, partenaires; 

 les associations des immigrés présentes dans la région de Sédhiou : lieu d’origine et 

d’implantation, types d’actions, bilan de ses activités, origine des fonds, 

partenaires ;… 

 

L’objectif spécifique de  cette étude est : 

 d’identifier l’ensemble des associations de ressortissants de 6 communes 

(Marsassoum, Sédhiou, Oudoucar  Bounkiling, Diaroumé et Goudomp) de la région 

de Sédhiou vivant à Ziguinchor, à Kolda, en Guinée Bissau, en Gambie et à Dakar   , 

les associations d’immigrés présentes dans ces dites collectivités locales  de Sédhiou; 

 de répertorier les actions de développement de ces associations des ressortissants et 

émigrés individuels de la région Sédhiou, des associations d’immigrés présentes à 

Sédhiou dans ces 6 communes, les sources de financement, les partenaires voire 

même les coûts. 

 

Un répertoire et une cartographie des associations des ressortissants des 6 communes citées 

ci-dessus vivant à Ziguinchor, Dakar et Gambie sont faits. 

NB : Les 02 associations recensées à Kolda ne sont pas fonctionnelles. La seule association 

(Dahira) recensée en Guinée Bissau n’a pas été retrouvée faute de bon contact. Nous 

n’avons pas également retrouvé une association d’immigrés lors de cette étude. 

 

I.2 Méthodologie : démarche et outils  
Cette étude est axée sur une approche participative, itérative et holistique qui  implique 

l’ensemble des acteurs directs du mouvement migratoire avec comme point de mire les 6 

communes (Marsassoum, Sédhiou, Oudoucar  Bounkiling, Diaroumé et Goudomp) et l’ARD 

de Sédhiou ainsi que les partenaires (associations de ressortissants, etc.). La collecte 

d’information a été faite en deux étapes. La première phase consistait à faire un 

recensement des différentes associations de ressortissants et des immigrés, des entretiens 

avec les mairies concernées, les chefs de village et des personnes ressources. Il s’agit alors 

de faire une collecte de données en vue d’identifier toutes les associations de ressortissants 

et celles des immigrés présentes dans ces collectivités et de faire l’échantillonnage.  

La seconde étape consiste à approfondir la collecte d’information avec les associations de 

ressortissants vivant à Ziguinchor, à Kolda, en Gambie et à Dakar. 

Pour ce faire, la démarche méthodologique comportera six (6) phases. Chacune de ces 

phases est déclinée en une ou plusieurs étapes ou tâches. 
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Des interviews semi-structurées, des focus-group, des enquêtes et des visites de terrain sont 

faits. 

Recherche documentaire et conception des outils  

Un examen des documents existant a été fait en vue de prendre connaissance de ce qui a 

été fait par le GRDR et ses partenaires ainsi que l’ARD de Sédhiou. Suite à l’examen 

documentaire, il a été procédé à la conception des outils de collecte et d’analyse des 

informations. Ces outils détaillés ont été conçu en s’inspirant du canevas du carnet d’identité 

associatif réalisé par le GRDR.  

 

Identification des associations des émigrés et des immigrés 

Cette étape consistait à recenser toutes les associations des ressortissants  des 6 communes 

ainsi que celles des immigrés présents dans ces 6 collectivités locales (Marsassoum, Sédhiou, 

Oudoucar  Bounkiling, Diaroumé et Goudomp). Ce recensement concerne  plus les 

associations de ressortissants présentes à Ziguinchor, à Kolda, en Gambie et à Dakar.Donc 

l’étude sera limitée aux ressortissants qui sont dans ces localités. La collecte d’informations 

est faite conformément au carnet d’identité associatif réalisé par le Grdr. Pour ce faire, nous 

nous sommes intéressés plus : 

 Au nom de l’association et au village et à la commune d’origine ; 

 Au lieu d’implantation ; 

 A la nature de (forme juridique) de l’association ; 

 A la date de création et d’officialisation de l’organisation ; 

 Au nombre de membres (préciser nombre femmes et jeunes), à la cotisants et à la 

localisation de ces membres ;  

 Au type de projets (champs d’action) réalisés, en cours ou avenirs par l’association, 

coût total de ces projets, apport de l’association,  sources de financement 

(cotisations des membres, Activités Génératrices de Revenus, partenaires, ...), année 

de réalisation. 

 Mode de collaboration avec les conseils communaux, les chefs de village ou délégué 

de quartier, type et nom des relais locaux (associatif et individuel). 

 

Collecte d’informations  

Il s’agissait de faire une interview en focus groupe avec les associations des ressortissants et 

des immigrés de 6 collectivités ci-dessus de la région de Sédhiou. La collecte d’information a 

porté essentiellement sur : 

 la localité d’origine et la localité d’implantation ; 

 le motif du choix de la localité d’implantation ; 
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 l’historique de la création de l’organisation; 

 activités réalisées, en cours de réalisation ou en perspective, sources de financement 

(fonds propres, subvention d’un partenaire, appui de la collectivité d’accueil), lieu de 

réalisation (où et avec qui ?) ; 

 changements apportés ; 

 Relations avec les autorités de la localité d’accueil, associations, autres partenaires ; 

 Relation avec le territoire d’origine (type de relation) ; 

 Difficultés rencontrées ; 

 Pistes de solutions envisagées. 

 

A la fin de cette première étape, il a été procédé à une exploitation des données puis à un 

échantillonnage. Les critères d’échantillonnage ont porté essentiellement sur : 

 le pays ; 

 la région pour Sénégal ; 

 la commune, le quartier ou le village d’origine et le lieu d’implantation ; 

 l’association d’appartenance ; 

 les types de projets réalisés, en cours et avenirs; 

 les sources de financements ; 

 la tranche d’âge des membres; 

 la collaboration avec les collectivités locales, les collectivités d’accueil ou personnes 

ressources,… 

Tableau 1 : Nombre d’association d’émigrés à enquêter dans la zone d’intervention 

Répartition des 
associations 

Nombre d’associations 
recensées 

Nombre d'associations 
prévues pour l’enquête 

Nombre d’associations 
enquêtées 

Sénégal 37 34 23 

Gambie 10 10 5 

Guinée Bissau 1 1 0 

Total 48 45 28 

Tableau 2 : Nombre d’association d’émigrés à enquêter au Sénégal 

Répartition des 
associations 

Nombre d’associations 
recensées 

Nombre d'associations 
prévues pour l’enquête 

Nombre d’associations 
enquêtées 

Dakar 24 24 16 

Ziguinchor 7 7 5 

Kolda 3 3 2 

Total 34 34 23 

NB : cet échantillonnage a été réalisé sur la base des associations répertoriées lors du recensement des émigrés 

et leurs organisations. Malheureusement, pour la plus part d’entre elle, nous ne disposions pas leurs contacts. 

Restitution 
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A la fin de l’exploitation des données et du rapport provisoire, il a été procédé à une restitution des 

résultats pour validation, invalidation, recommandations. Cette restitution a été faite sous forme 

d’atelier à Sédhiou avec la participation de tous les acteurs ayant pris part à cette étude. C’était aussi 

l’occasion d’approfondir la recherche de solutions des questions qui ont été répondues partiellement 

ou pas ainsi que les difficultés rencontrés par les différents acteurs du mouvement migratoire et les 

acteurs locaux. 

Difficultés rencontrées lors de cette étude 

Nous avons rencontrées quelques difficultés lors du recensement des organisations des émigrés et 

immigrés et pendant la collecte d’informations auprès de ces dernières. 

Phase de recensement des associations  

 Faible collaboration de certains chefs de village ou délégués de quartier et personnes 

ressources en refusant de donner l’ensemble des associations d’émigrés, des noms et 

contacts des responsables de ces organisations; 

 Faible implication de certains maires durant cette première phase. 

En effet, la plus part des chefs de village sont vieux et ne sont pas instruits d’où ils n’ont pas le plus 

souvent les contacts des responsables des associations des ressortissants. Parfois, ils ne connaissent 

même pas les responsables des différentes associations de ressortissants. A cela s’ajoutent les 

conflits latents au niveau des villages ou la méfiance entre famille qui rendent difficile l’obtention des 

contacts de certains émigrants surtout ceux qui sont en Europe. 

Phase de collecte d’informations 

 Difficulté de retrouver certaines associations faute de contacts ; 

 Difficulté de rencontrer l’ensemble des membres de bureau durant la période de l’étude 

avec quelques membres ; 

 La non maîtrise de l’ensemble des informations (effectifs, coûts des actions réalisées,…) ; 

 Réticence de certains responsables d’association à faire l’entretien ; 

 La non fonctionnalité de certaines associations, etc. 

 

I.3 Présentation de la zone d’étude 
La région de Sédhiou se situe au Sud du pays entre 12°20 et 13°40 de latitude Nord et 13° et 

16° de longitude Ouest. Elle s’étend sur une superficie de 7 330 km2 soit 3,7 % du territoire 

national. Elle constitue la moyenne Casamance. Elle est limitée à l’Est par la région de Kolda, 

à l’Ouest par la région de Ziguinchor, au Sud par La République de Guinée-Bissau et au Nord 

par la Gambie. Elle fût un département de la région de Kolda jusqu’à mars 2008 période à 

laquelle elle a été créée comme région par la loi n°2008-14 du 18 mars 2008. 

 



 

12 

 
Source : schéma régional d’aménagement du territoire de la région de Sédhiou 

Elle est donc une jeune région administrativement.  

La région de Sédhiou est composée de trois (03) départements : Bounkiling, Goudomp et Sédhiou. 

Ces 03 départements sont à leur tour subdivisés en neuf (09) arrondissements.  

Avec les dernières réformes administratives et territoriales intervenues en 2010 (décret n° 

2010-1546 du 29 novembre 2010, portant création de la communauté rurale de Djinany) 

puis en 2011 (décret n° 2011-705 du 06 juin 2011, portant création d’une commune 1 et 

d’une communauté rurale 2 dans le département de Bounkiling). La région compte 

aujourd’hui au total quarante-six (46) Collectivités Locales (CL) réparties ainsi : 03 

départements ; 43 Communes dont 33 ex-Communautés Rurales (CR). 

La région de Sédhiou compte 941 villages officiels répartis comme suit : 

 

Tableau 4 : Répartition des villages par département 

Département  Nombre de village 

Bounkiling 369 

Goudomp 298 

Sédhiou 274 

Total 941 

Au dernier recensement de la population de la région de Sédhiou était de 452 994 habitants 

soit 3,35 % de la population nationale avec une densité de 62 habitants au km2 et un taux 

d’accroissement intercensitaire de 2,6 % entre 2002-2013. La répartition par sexe est la 

suivante : 229 468 hommes (50,65 %) et 223 526 femmes (49,34%).  
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Selon les données issues des trois recensements précédents, la population de la région de 

Sédhiou (ex-département) a évolué. Elle est de 212 804 habitants en 1976 à 282 248 

habitants en 1988 soit un taux d’accroissement moyen intercensitaires de 1,4 %, puis à 341 

144 habitants en 2002 un taux d’accroissement moyen intercensitaires de 2,4% selon 

l’ANSD. RGPHAE 2013. 

 Tableau 5 : répartition de la population par département 

Département  Hommes Femmes Total Pourcentage 

Sédhiou 76 975 74 352 151 327 33,4 

Bounkiling 74 151 71 419 145 570 32,1 

Goudomp 78 342 77 755 156 097 34,5 

Total 229 468 223 526 452 994 100 
Source : ANSD. RGPHAE 2013 

En termes d’équipement socio de base, Sédhiou est une des trois régions les plus pauvres du pays.  

Dans le cadre de cette mission, cette étude sur la migration en région de Sédhiou ne porte que sur 6 

communes sur les 43. Ces 6 communes sont les suivantes: 

 Commune de Sédhiou (chef-lieu régional et chef-lieu du département de Sédhiou) ; 

 Commune de Goudomp (chef-lieu du département de Goudomp) ; 

 Commune Bounkiling de (ex arrondissement de Bounkiling et actuellement chef-lieu du 

département de Bounkiling) ; 

 Commune de Marsassoum (ex-arrondissement de Marsassoum et situé dans le département 

de Sédhiou) ; 

 Commune de Diaroumé (ex-communauté rurale de Diaroumé) ; 

 Commune d’Oudoucar (ex-communauté rurale d’Oudoucar qui était dans la communauté 

rurale de Sakar). 

L’étude a porté 60 villages et 4 communes créées avant la réforme de l’Acte 3 de la décentralisation 

et comptant en total  25 quartiers réparti comme suit : 

Sur la population totale qui est de 452 994 seuls 98 192 sont concernées par cette étude. Le 

tableau suivant en fait le résumé. 

Tableau 12 : La population des communes concernées par l’étude 
Département Commune Hommes Femmes Total 

Sédhiou Sédhiou 12 466 11 747 24 214 

Marsassoum  3 722 3 307 7 029 

Oudoucar  5 140 5 214 10 354 

Bounkiling Bounkiling 13 291 12 509 25 800 

Diaroumé 9 188 8 738 17 926 

Goudomp Goudomp 6 628 6 242 12 869 

Total   50 435 47 757 98 192 
Source : ANSD. RGPHAE 2013 
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D’EMIGRES DE SEDHIOU 
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II. 1. Fiches de présentation des Associations de ressortissants du 
département de Bounkiling 

Fiche 1 : ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE BANTANTO  EN GAMBIE 
(COMMUNE DE DIAROUME) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Connaissance des ressortissants de Bantanto ; 
 Aider les jeunes nés en Gambie à connaître leur village d’origine ; 
 Participer au «Gamo» annuel du village. 

Historique 
L’association fut créée en 2000 par celui qui devient par la même occasion son président. La principale 
activité étant d’acheter de la nourriture pour le Gamou. Cependant, Avec les contraintes douanières 
actuelles, elle ne donne qu’une participation de l’ordre de cinquante mille francs (50 000 FCFA par 
«Gamo»). Son dernier renouvellement remonte à 2014. 

Fonctionnement & partenariats  
 Réunion mensuelle ; 
 Réunions chaque dimanche à l’approche du Gamo ; 
 Cotisation de 4500 Dallasi (money gambienne) par an. 

L’association n’a pas un réseau de partenariat. Cependant, il travaille en collaboration avec les autres 
associations de ressortissants du village sises au Sénégal et en Europe. 

Gouvernance 
Les réunions se tiennent régulièrement, mais le renouvellement du bureau n’est pas fait régulièrement. 
Le contrôle n’est pas fait. 

Actions réalisées 
 Participation financière au «Gamo». 

Projets en cours 
Néant 

Bénéficiaires  
La population du village. 

Difficultés 
 Accès aux financements 
 Mobilisation des ressources financières et les Contraintes douanières 

CONTACT 
Abdou Dramé 

FONCTION 
Secrétaire 

TELEPHONE 
(00220)9947720 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Gambie 

ZONES D’INTERVENTION Bantanto 

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

 Religion 

MEMBRES  60 

DATE DE CREATION 2000 
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Fiche 2 : ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE BAGADADJI  EN GAMBIE                 

(COMMUNE DE DIAROUME) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Maintenir les liens avec la localité d’origine et accompagner les activités de développement ; 
 Entraide entre les membres (baptême, décès). 

Historique 
L’association a été créée par les premiers immigrés en Gambie en vue d’organiser des voyages au village 
pour participer au «Gamou» annuel qui se tient chaque année. Au départ, elle fût un «Dahira» 
(organisation religieuse particulièrement musulmane), mais avec les décès et le retour de certains vieux, 
l’association était en léthargie jusqu’à 2014 année de la reprise des activités par les jeunes. Cette reprise 
s’est accompagnée d’un changement de vision qui intègre désormais les activités de Co-développement.  

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année, Réunion de tous les membres tous les 15 jours et Réunions 

ponctuelles du bureau en cas d’urgences (baptême, naissance, …) ; 
 Cotisation de 300 Dallasi (Money Gambienne) par mois. 
 Partenaires : autres associations de ressortissants du village sises au Sénégal et en Europe. 

Gouvernance 
Les AG se tiennent régulièrement. 

Actions réalisées 
Participation financière à la construction de la mosquée, à l’organisation au «Gamo» villageois, à la 
construction de la case de santé, chaque année au nettoyage de la piste Bagadadji – Carrefour 
Diaroumé et au creusage des trous pour l’implantation des poteaux électriques. 

Projets en cours 
Les projets à réaliser au village se décident au village au lendemain des «Gamo» au cours d’une 
assemblée générale. 

Bénéficiaires  
Les habitants du village 

DifficultésAccès aux financements, mobilisation des ressources financières et contraintes 

douanières

CONTACT 
Ibrahima Seydi 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00220)7379783 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Gambie 

ZONES D’INTERVENTION Gambie et   Bagadadji   

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Sociale, religion, santé, 
électricité, désenclavement  

MEMBRES  50   

DATE DE CREATION plus de 20 ans  
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Fiche 3 : DAHIRA ABOUBACAR DIADHIOU DE GAMBIE 
 (COMMUNE DE DIAROUME) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Participer au «Gamo» annuel du village de Diaroumé; 

Historique 
L’initiateur de l’association est l’actuel président (Boubacar Diadhiou). Ce dernier amenait régulièrement   
sa famille pour participer au «Gamo» du village avant les années 1990. D’autres personnes venaient se 
joindre plus tard à sa famille pour faire le voyage. C’est ainsi qu’ils ont décidé finalement de créer 
l’association avant 1990. D’année en année, il y avait plus d’adhérents au point qu’il nécessitait plusieurs 
bus pour se rendre au village. Face à cette situation, ils ont décidé de créer 4 autres «Dahira» dans les 
zones à forte concentration. 

Fonctionnement & partenariats  
 Réunion mensuelle et chaque dimanche à l’approche du Gamo ; 
 Cotisation de 4500 Dallasi par an. 

L’association n’a pas un réseau de partenariat. Cependant, il travaille en collaboration avec les autres 
associations de ressortissants du village sises au Sénégal et en Europe. 

Gouvernance 
Les réunions se tiennent régulièrement, mais le renouvellement du bureau ne se fait pratiquement pas. 
Le contrôle n’est pas fait. La répartition des  tâches n’est pas respectée, car c’est le président qui garde 
l’argent. 

Actions réalisées 
 Participation financière au «Gamo». 

Projets en cours 
Equipement de la mosquée, construction d’un poste de santé et agrandissement du CEM. 

Bénéficiaires  
Le village 

Difficultés 
 Accès aux financements 
 Mobilisation des ressources financières 
 Contraintes douanières 

 

CONTACT 
Boubacar Diadhiou 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00220)6898679 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Gambie 

ZONES D’INTERVENTION Diaroumé 

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

 Religion. 

MEMBRES  30 

DATE DE CREATION 1990 
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Fiche 4 : ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE KANDIADIOU EN GAMBIE  
(COMMUNE DE DIAROUME)  

Carnet de visite 

Objectifs 
 Participer au «Gamo» annuel du village. 

Historique 
L’association est en créée en 1990 par le président. En effet, face à la difficulté de voyager 
individuellement pour participer au «Gamou» annuel du village, ils ont décidé de mettre en place cette 
association pour voyager en groupe. Au départ, il louait un véhicule à 6 000 Dalasi, puis 8 000 Dalasi et 
actuellement à 12 000 Dalasi. 
En allant au «Gamou», l’association achète la nourriture des membres et donne 50 000 FCFA au comité 
de gestion du «Gamou». 

Fonctionnement & partenariats  
 Réunion mensuelle ; 
 Cotisation de 1 000 Dallasi pour les hommes et 7 00 par les femmes par an. 

L’association n’a pas un réseau de partenariat. Cependant, il travaille en collaboration avec les autres 
associations de ressortissants du village sises au Sénégal et en Europe. 

Gouvernance 
Les réunions se tiennent régulièrement, mais le renouvellement du bureau ne se fait pas régulièrement. 
Le contrôle n’est pas fait en général. 

Actions réalisées 
 Participation financière au «Gamou» ; 
 Participation à la construction de la mosquée. 

Projets en cours 
Néant 

Bénéficiaires  
La population du village. 

Difficultés 
 Accès aux financements 
 Mobilisation des ressources financières 
 Contraintes douanières 

 

CONTACT Ibrahima Cissé 

FONCTION 
Président 

TELEPHONE (00220)9955462 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Gambie 

ZONES D’INTERVENTION Kandiadiou 

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

 Religion 

MEMBRES  37 

DATE DE CREATION 1990 
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Fiche 5 : ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE TOUBA DIASSOR A DAKAR 
 (COMMUNE DE DIAROUME) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Participer au «Gamo» annuel du village ; 
 Appuyer les activités du village. 

Historique 
L’association a été créée par 4 personnes dans le but de participer au Gamo du village (Lamine Samouré, 
Samba Badio, Samba Demba, Fandifa Fadéra). 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année et réunion mensuelle (premier dimanche) ; 
 Cotisation annuelle de 15 000 FCFA par hommes ; 
 L’association n’a pas de partenaires, mais elle collabore avec les autres associations de ressortissants du 

village (Gambie, Europe, …). 

Gouvernance 
Il est prévu d’organiser chaque année une AG.  
Les contrôleurs ne présentent pas des rapports de contrôle et de suivi. 

Actions réalisées 
 Participation «Gamo» pour 200 000 FCFA.  Les 75% de l’argent qui reste lors des «Gamo» est confié à 

l’association des ressortissants de Touba Diassor à Dakar. 

Projets en cours 
 Néant.  

Bénéficiaires  
 La population 

Difficultés 
 Accès aux financements ; 
 Mobilisations des ressources financières. 

  

CONTACT 
Khadry Demba  

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00221) 77 412 82 10 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et    Touba Diassor    

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Education, social, santé, 
religion et hydraulique 

MEMBRES   

DATE DE CREATION plus de 20 ans 
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Fiche 6 : ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE MACONTON A DAKAR  
(COMMUNE DE DIAROUME) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Entraide entre ressortissants; 
 Organiser les voyages pour le «Gamo» du village. 

Historique 
Suite à un baptême d’un enfant d’un ressortissant de Maconton, ceux qui étaient là avaient décidé de 
mettre en place une organisation de solidarité. Ensuite les membres ont décidé également d’organiser 
des convois pour participer au «Gamo» annuel du village. 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année et réunion mensuelle (premier dimanche du mois) ; 
 Cotisation annuelle de 17 500 FCFA par membres. L’association n’a pas de partenaires, elle travaille avec 

les autres associations des ressortissants du village. 

Gouvernance 
Il est prévu chaque année une AG. 

Actions réalisées 
 Participation au «Gamou» annuel du village pour 50 000 FCFA ; 
 Achat de nattes pour la mosquée. 

Projets en cours 
 Projets en recherche de financements : maraîchage  et élevage de poulets  

Bénéficiaires  
 La population 

Difficultés 
 Accès aux financements  
 Mobilisations des ressources financières. 

  

CONTACT Noumo Samé 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00221) 77 567 51 03 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et Maconton    

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Social, et religion  

MEMBRES  60 dont 30 femmes 

DATE DE CREATION 1995 
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Fiche 7 : ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE KANDIOUNKOU A DAKAR 
 (COMMUNE DE DIAROUME) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Participer au développement du village; 
 Organiser les voyages pour le «Gamo» du village. 

Historique 
L’association a été créée vers les années 1987 dans le but de faciliter les retrouvailles des ressortissants 
de Kandiounkou à Dakar. 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année et réunion mensuelle (deuxième dimanche du mois) ; 
 Cotisation annuelle de 1000 FCFA par membres. 

Gouvernance 
Il est prévu chaque année une AG. Le bureau est élu pour 1 an renouvelable 2 fois, malheureusement le 
bureau actuel  fait plus de 4 ans sans être renouvelé.  

Projets en cours 
Les contrôleurs ne présentent pas des rapports de contrôle et de suivi. Ils ne font qu’approuver le bilan 
financier lors des AG. 

Actions réalisées 
 Construction du local du moulin à mil à 250 000 FCFA ; 
 Participation au «Gamo» chaque année  à 150 000 FCFA ; 
 Appui de l’école à 30 000 à 40 000 FCFA... 
 Néant  

Bénéficiaires  
 La population 

Difficultés 
 Mobilisation des ressources (cotisation des membres); 
 Accès aux financements ; 
 Mauvaise gestion de la case de santé par le comité ; 
 Manque d’entretien du verger et non poursuite de la culture d’arachide. 

  

CONTACT Boubacar Gniako 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE (00221) 77 568 06 29 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et Kandiounkou    

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Education, allégement des 
travaux des femmes, santé et 
religion  

MEMBRES  plus de 200 

DATE DE CREATION 1987 
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Fiche 8 : ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE KANDIADIOU  A DAKAR 
 (COMMUNE DE DIAROUME) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Participer au «Gamou» du village; 

Historique 
L’association est créée vers les années 1995 dans le but de faciliter les retrouvailles des ressortissants de 
Kandiadiou à Dakar et l’organisation des déplacements pour la participation au «Gamou» annuel du 
village. 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année et réunion mensuelle (deuxième dimanche du mois) ; 

 Cotisation annuelle de 15 000 FCFA par membre pour participer au «Gamou». 
L’association n’a pas de partenaires, elle travaille avec les autres associations des ressortissants du 
village. 

Gouvernance 
Il est prévu chaque année une AG. Le renouvellement ne se fait pas régulièrement. 

Actions réalisées 
 Participation à la construction de la mosquée à 200 000 FCFA ; 
 Participation au «Gamou» chaque année à 150 000 FCFA. 

Projets en cours 
 Amélioration du cadre prière  

Bénéficiaires  
 La population 

Difficultés 
 Mobilisation des ressources (cotisation des membres); 
 Accès aux financements. 

  

CONTACT Babading Faty 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00221) 77 545 59 22 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et  Kandiadiou     

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Religion  

MEMBRES  41 dont 21 femmes 

DATE DE CREATION 1995 
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Fiche 9 : ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE BISSARY LANG A DAKAR  
(COMMUNE DE DIAROUME) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Participer au développement du village ; 
 Organiser les voyages pour le «Gamo» du village ; 
 Entraide des membres. 

Historique 
L’association est créée en 1998 sur demande Bouba Dramé qui fût le président jusqu’à 2007. L’actuel 
bureau est élu depuis 2007. 

Fonctionnement & partenariats  
 Réunion tous les 15 jours du mois, le dimanche ; 
 Cotisation annuelle de 15 000 FCFA par homme et 12 500 FCFA par femme ; 

 Cotisation spéciale de 100 à 200 FCFA à chaque réunion. 
L’association n’a pas de partenaire. 

Gouvernance 
L’Assemblée générale se tient chaque année, mais le renouvellement du bureau ne se fait pas 
régulièrement. Le président actuel est élu depuis 2007. 
Le commissaire aux comptes ne fait pas de rapport écrit de contrôle. 

Actions réalisées 
 Achat de 2 tonnes de riz distribué au village ; 
 Achat de 2 bâches à 700 000 FCFA ; 
 Achat de 120 chaises à 3 500 l’une soit 420 000 FCFA ; 
 Achat d’un groupe électrogène et d’une radio pour la mosquée 540 000 FCFA. 

Projets en cours 
 Achat zinc pour l’école primaire   

Bénéficiaires  
 La population 

Difficultés 
 Accès aux financements ; 
 Mobilisation des ressources financières. 

 

CONTACT 
Yaya Dramé 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00221) 77 429 58 28 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et  Bissary Lang     

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Religion, social et éducation  

MEMBRES  40 

DATE DE CREATION 1998 
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Fiche 10: COLLECTIFS DES ELEVES ETUDIANTS RESSORTISSANTS DE BOUNKILING A DAKAR 
(DEPARTEMENT DE BOUNKILING) 

Carnet de visite 

 
 

Objectifs 
 Prise en charge des étudiants et surtout des nouveaux bacheliers; 
 Améliorer les conditions de vie des étudiants ; 
 Améliorer des conditions d’études des étudiants ; 
 Accompagner les nouveaux étudiants par les anciens. 

Historique 
Face aux multiples difficultés que rencontrent les étudiants particulièrement les nouveaux dès leur 
arrivée à Dakar, il est décidé de mettre en place cette amicale en vue de les aider et les orienter. Les 
anciens ont créé d’abord l’amicale des étudiants ressortissants de Bounkiling à Dakar, puis à Saint Louis 
et ensuite à Thiès et à Ziguinchor avec l’ouverture des autres universités. Du fait de la multitude des 
amicales, ce collectif des étudiants est créé pour les regrouper en une structure fédérale en 2012. . 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année ; 
 Réunion tous les 15 jours. 

Gouvernance 
Il est prévu d’organiser chaque année une AG. Le bureau est élu pour un an renouvelable. 
Les contrôleurs ne présentent pas des rapports de contrôle et de suivi. 

Actions réalisées 
 Organisation de journées de réflexion; 
 Conférence sur la fièvre Ebola en 2014 pour une de 45 000 FCFA; 
 Une journée d’assainissement au niveau de la Mairie, du district médical et la rue entre la Mairie et le 

district médical pris en charge par la Mairie. 

Projets en cours 
 Mise en place d’un centre multiservice (photocopier, imprimer, cybercafé, photos minutes,…).  

Bénéficiaires  
 Les étudiants et la population 

Difficultés 
 Mobiliser des ressources surtout auprès de la diaspora à l’exception d’un seul émigrés en France ; 
 Loger les étudiants ressortissants. 

 
 

CONTACT El Hadji Pape Ndiaye 

FONCTION Président  

TELEPHONE 00221) 77 544 72 77 

EMAIL & SITE WEB elhajipapendiaye@gmail.com 

LOCALISATION Région  de Dakar 

ZONES 
D’INTERVENTION 

Toutes les universités du Sénégal 
(Dakar, St-Louis, Thiès, Ziguinchor) 

DOMAINES 
D’INTERVENTION 

Education et sensibilisation 

 

MEMBRES  110 

DATE DE CREATION 2003 

mailto:elhajipapendiaye@gmail.com
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II.2. Fiches de présentation des associations de ressortissants du 
département de Sédhiou 

 

Fiche 11 : ASSOCIATION (DAHIRA) DES RESSORTISSANTS DE MANCONOMBA EN GAMBIE 
(COMMUNE D’OUDOUCAR)  

Carnet de visite 

Objectifs 
 Participer au «Gamo» annuel du village. 

Historique 
L’association a été créée par les premiers immigrés de Manconomba en Gambie en vue de s’organiser 
pour participer au «Gamo» annuel du village. La majorité de ses fondateurs particulièrement les vieux 
sont décédés ou en cessation d’activité. Parmi les jeunes fondateurs, il y a 6 qui sont partis en Espagne.  
C’est suite au départ des jeunes fondateurs que l’association a senti le besoin d’intégrer d’autres jeunes 
à son fonctionnement pour assister les plus âgés. 

Fonctionnement & partenariats  
 Réunion de tous les membres chaque mois; 
 Cotisation de 500 Dallasi par an. 

Partenariat : collaboration avec d’autres associations de ressortissants au Sénégal et en Europe. 

Gouvernance 
Les réunions se tiennent régulièrement, mais le renouvellement du bureau ne se fait pas régulièrement. 
Le contrôle n’est pas fait généralement. 

Actions réalisées 
 Participation financière de la construction de la mosquée ; 
 Participation au «Gamo» du village pour une valeur de 25 000 FCFA et de la nourriture. 

Projets en cours 
Néant 

Bénéficiaires  
 La population du village. 

Difficultés 
 Accès aux financements 
 Mobilisation des ressources financières 
 Contraintes douanières 

 

CONTACT Fodé Sagna 

FONCTION Président 

TELEPHONE 
(00220)9927135 

EMAIL & SITE WEB  

LOCALISATION Gambie 

ZONES D’INTERVENTION Manconomba 

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

 Religion 

MEMBRES  31 

DATE DE CREATION 1986 



 

26 

Fiche 12 : DAHIRA ALAH TENTOU D’OUDOUCAR  A ZIGUINCHOR  
(COMMUNE D’OUDOUCAR) 

Carnet de visite 

 

Objectifs 
 Organiser les voyages pour le «Gamou» du village. 

 

Historique 
Aucune idée 
 

Fonctionnement & partenariats  
 Réunion mensuelle (deuxième dimanche du mois) ; 
 Cotisations annuelles. 

L’association n’a pas de partenaire. 

Gouvernance 

Le renouvellement ne se fait pas régulièrement. D’ailleurs, il n’y a pas d’assemblée générale. La 
présidente est décédée, mais l’intérim est assuré par une de ses amies qui participe au «Gamo» du 
village. 

Actions réalisées 
 Participation financière au «Gamo» du village. 

Projets en cours 
 Néant   

Bénéficiaires  
 La population 

Difficultés 
 Mobilisation des ressources financières. 

 

  

CONTACT Khady Camara 

FONCTION Président intérimaire, mais 

pas native d’Oudoucar   

TELEPHONE (00221)  

EMAIL & SITE WEB  

LOCALISATION Région  de Ziguinchor 

ZONES 

D’INTERVENTION 

Oudoucar     

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Religion 

MEMBRES   

DATE DE CREATION  
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Fiche 13 : RASSEMBLEMENT DES ELEVES ET ETUDIANTS DE MARANDA (REEM) A ZIGUINCHOR  
(COMMUNE D’OUDOUCAR) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Faciliter l’intégration les élèves et étudiants au niveau de lors d’accueil ; 

Améliorer des conditions d’études des étudiants. 

Historique 
Face aux nombreuses difficultés d’intégration auxquelles sont confrontés les élèves et étudiants dans 
leurs zones d’accueil, les ressortissants de Maranda ont décidé de s’organiser en vue d’accompagner 
l’intégration des nouveaux arrivants et de participer au développement du village. 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale tous les deux et réunion bimensuelle. 

Partenariat: L’association n’a pas de partenaire. Mais la commune participe à hauteur de 10 000 FCFA 
pour l’organisation des cours de vacances. 

Gouvernance 
Il est prévu d’organiser tous les deux ans une AG. 

Actions réalisées 
 Organisation de journées culturelles pendant 3 jours ; 
 Organisation des cours de vacances. 

Projets en cours 
 Construction d’une bibliothèque à l’école primaire de Maranda.   

Bénéficiaires  
 La population, les étudiants et les élèves de Maranda. 

Difficultés 
 Mobiliser des ressources ; 
 Loger les étudiants. 

  

CONTACT Baba Yaya Diébaté  

FONCTION 
Président commission 

pédagogique  

TELEPHONE (00221) 77 900 34 03 

EMAIL & SITE WEB b.diebate3452@univ.zig.sn  

LOCALISATION 
Région  de Ziguinchor 

ZONES D’INTERVENTION Toutes les universités du 

Sénégal (Dakar, Saint Louis, 

Thiès et Ziguinchor)     

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Education et sensibilisation 

 

MEMBRES  15 

DATE DE CREATION 2012 

mailto:b.diebate3452@univ.zig.sn
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Fiche 14 : ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT DU DEPARTEMENT DE SEDHIOU  A ZIGUINCHOR 

(DEPARTEMENT DE SEDHIOU) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Assistance des membres et particulièrement les malades et les démunies ; 
 Participer aux activités socioculturelles et économiques du département de Sédhiou  

Historique 
L’association a été créée par les ressortissants du département de Sédhiou pour la solidarité sociale 
(soutien aux malades, rapatriement des corps en cas de décès). Elle fonctionnait bien et parvenait à 
mobilier une bonne partie des ressortissants (plus de 500 personnes)  en partenariat avec l’UCASE de 
Sédhiou (orchestre). Malheureusement, certains de ses représentants locaux voulaient politiser 
l’association ou le mettre en concurrence avec l’ADS. Ce qui a découragé les membres, d’où sa léthargie 
actuelle. 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année et réunion mensuelle en plus de la réunion de bureau; 
 Cotisation fixée au minimum à 1 000 FCFA par personnes et par mois soit 12 000 FCFA l’année. En plus 

de cela, il y avait des cotisations spéciales en cas d’événement ponctuel qui pouvaient aller jusqu’à 
1 000 FCFA. 
Partenariat : autres ADS de la région Mbour, Ziguinchor, Sédhiou et en Europe. 

Gouvernance 
Les AG se tiennent régulièrement, mais le renouvellement du bureau ne se fait pas régulièrement 
conformément au statut. Les contrôleurs ne présentent pas des rapports de contrôle et de suivi. 

Actions réalisées 
 Assistance des malades ; 
 Rapatriement des corps des morts vers Sédhiou et participation aux enterrements. 

 Organisation des soirées dansantes et promotion de l’orchestre UCASE. 

Projets en cours 
 Néant.   

Bénéficiaires  
 Les femmes des GPF, les jeunes particulièrement les ASC de la région et la population de la région 

particulièrement les malades. 

Difficultés 
 Accès aux financements et Remobilisation des membres. 

 
 

CONTACT Abdoulaye Sidibé 

FONCTION Président   

TELEPHONE (+221) 77 643 34 21  
 (+221) 77 218 96 84 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Ziguinchor 

ZONES D’INTERVENTION Région de Ziguinchor et 

département      

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Social 

 

MEMBRES  500 

DATE DE CREATION 1990 
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Fiche 15 : ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DE SEDHIOU (ADS) A DAKAR 
(COMMUNE DE SEDHIOU) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Faciliter l’accès des femmes aux structures de financement et aux crédits ; 
 Améliorer les revenues des femmes par la promotion des activités génératrices de revenus ; 
 Organiser les ASC et les activités de vacances. 

Historique 
L’association a été créée par les premiers cadres de l’ancien  département de Sédhiou avant que celui-ci 
soit érigé en région et l’arrondissement de Bounkiling en département. Ses fondateurs se faisaient 
appeler les nostalgiques de Sédhiou. Ces nostalgiques organisaient des vacances citoyennes à Sédhiou 
pendant les fêtes de l’assomption (15 août). Ils profiter de ces journées culturelles pour organisait des 
soirées dansantes et culturelles et un tournoi de football. 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année et réunion mensuelle ; 
 Cotisation fixée à 5 000 FCFA.  

Gouvernance 
Les AG se tiennent régulièrement, mais le renouvellement du bureau ne se fait pas régulièrement 
conformément au statut. Les contrôleurs ne présentent pas des rapports de contrôle et de suivi. 

Actions réalisées 
 réfection du CDEPS de Sédhiou 3 000 000 FCFA ; 
 organisation et facilitation à 17 GPF de Sédhiou à l’accès aux crédits en ouvrant des comptes bancaires à 

la CNCA de Sédhiou et en versant des apports de 150 000 FCFA dans chaque compte ; 
 organisation de consultations gratuites par des médecins dans la région de Sédhiou chaque année 

pendant 4 ans (jusqu’à 2012)  avec un budget de 6 000 000 FCFA. 

Projets en cours 
Organisation chaque année de consultations gratuites par des médecins dans la région de Sédhiou. 

Bénéficiaires 
Les femmes des GPF, les jeunes particulièrement les ASC de la région, la population de la région 
particulièrement les malades. 

Difficultés 
 Accès aux financements 
 Amener tous les ressortissants de la région à s’approprier de l’association, car certains sont plus 

attachés à leurs associations villageoises. 
 

CONTACT 
Assane Diamé 

FONCTION 
Président intérimaire 

TELEPHONE 
(00221) 77 558 45 60 

EMAIL & SITE WEB 
alhassanjammeh@yahoo.fr 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et région de Sédhiou 
(association régionale) 

DOMAINES 
D’INTERVENTION 

Economie, Social, Santé, 
Citoyenneté. 

MEMBRES  200 

DATE DE CREATION 1998 

mailto:alhassanjammeh@yahoo.fr
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  Fiche 16: ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE PAKAW MANCONOMBA (ARPM) A DAKAR 
(COMMUNE D’OUDOUCAR) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Entraide entre les membres en cas de maladie ou de décès ; 
 Organisation des voyages pour le «Gamo» annuel du village. 

Historique 
Arrivée à Dakar au début des années d’indépendance (1960), les premiers ressortissants de 
Manconomba ont décidé de mettre en place cette association pour se soutenir mutuellement. La 
cotisation annuelle qui au début était de 75 FCFA est montée actuellement à 8 000f pour les hommes et 
4 000F CFA pour les femmes. Aussi, une cotisation spéciale de 2 500f et 1 000 F CFA respectivement 
pour les hommes et les femmes a était fixée pour participer à la construction de la mosquée du village.  

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année (1er janvier) et réunions mensuelles ; 
 Cotisation annuelle de 8 000 FCFA par homme et 4 000 FCFA par femme ; 
 Cotisation spéciale de 2 500 FCFA par homme et 1 000 FCFA par femme ; 
 Partenariat : autres ADS de la région, à Mbour, Ziguinchor, Sédhiou et en Europe. 

Gouvernance 
Il est prévu d’organiser chaque année une AG. Le bureau est élu pour une durée déterminée. 
Malheureusement, les renouvellements ne se font pas conformément au statut. 

Actions réalisées 
 500 000 FCFA en 2006 pour  la construction du CEM de Manconomba ; 
 Appui à la construction et à l’équipement de la case de santé du village; 
 Formation des femmes en teinture et micro-jardinage avec l’appui le Ministère de la femme. 

Projets en cours 
Equipement de la mosquée, construction d’un poste de santé et agrandissement du CEM. 

Bénéficiaires  
Les élèves du village et des villages voisins, la population. 

Difficultés 

 Mobiliser des ressources 
 

 

CONTACT 
Kaoussou Sagna 

FONCTION 
Président intérimaire 

TELEPHONE 
(00221) 77 648 44 36 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et Maconomba) 

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Education, Social, Santé, 
Religion. 

MEMBRES  300 

DATE DE CREATION 1962 reconnue en 1975 
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Fiche 17 : ASSOCIATION POUR LA PAIX ET L’EMERGENCE LOCAL DE MANCONOMBA A DAKAR   
(COMMUNE D’OUDOUCAR) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Participer au développement du village; 
 Lutter contre l’exode rural ; 
 Développer l’agriculture. 

Historique 
Le décès d’un jeune garçon faute de moyen d’évacuation vers un centre hospitalier fut l’électro-choque 
permettant la mise en place de cette association dont l’objectif et d’améliorer les conditions de vie des 
populations.  

Fonctionnement & partenariats  
 Réunion décentralisée tous les quinze jours, le dimanche; 
 Cotisation par activité de 2 500 FCFA par membres ; 
 Achat de carte de membre entre 2 500  et 20 000 FCFA en fonction de la situation sociale de la 

personne. 
Pas un réseau de partenariat.  

Gouvernance 
Il est prévu d’organiser chaque année une AG. Le bureau est élu pour une durée déterminée. 
Malheureusement, les renouvellements ne se font pas conformément au statut. 

Les contrôleurs ne présentent pas des rapports de contrôle et de suivi. 

Actions réalisées 
 Formation de 75 jeunes en informatique ; 
 Don de deux ordinateurs. 

Projets en cours 
 Emblaver 2 parcelle riz ; 
 Projet de reboisement ; 
 Maraîchage.  

Bénéficiaires  
La population particulièrement, les jeunes. 

Difficultés 
 Mobilisation des ressources ; 
 Accès aux financements. 

CONTACT Souhaïbou Sagna 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE (00221) 77 143 79 33 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et Maconomba) 

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Education, Social, Santé, 

Religion. 

MEMBRES  105 

DATE DE CREATION 12 avril 2014 
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Fiche 18: ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE MARANDA (ARM) A DAKAR 

(COMMUNE D’OUDOUCAR) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Entraide entre les membres en cas de  décès, mariage et baptême; 
 Organisation des voyages pour le «Gamou» annuel du village ; 
 Insertion socioprofessionnelle ; 
 Développer le commerce des fruits locaux. 

Historique 
Les premiers émigrés de Maranda sont arrivés à Dakar vers les années de l’indépendance. En 1975, ils 
ont décidé de mettre en place une association dénommée ARM. Avant la création de cette association, il 
y avait de ressortissants qui ont commencé à partir en émigration vers l’Europe particulièrement en 
France. A partir de 2000, le phénomène s’est  accentué avec une plus grande affluence vers l’Espagne. 
Elle organise chaque année un convoi pour participer au «Gamou» annuel du village. 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année au mois avril et réunion mensuelle (premier dimanche) ; 
 Cotisation mensuelle : 2 500 F par hommes travailleur, 5 00 F par non travailleurs et 250 F par femmes ; 
 Vente de carte de membre à 500 FCFA par an. 

Pas un réseau de partenariat, mais elle collabore avec les autres associations de ressortissants du village 
(Gambie, Europe, …).  Elle sollicite également le soutien du Ministère de la solidarité. 

Gouvernance 
Il est prévu d’organiser chaque année une AG. Le bureau est élu pour 3 ans renouvelables.  
Les contrôleurs ne présentent pas des rapports de contrôle et de suivi. 
 

Actions réalisées 
Don de riz aux ménages, de médicaments au poste de santé, de livres et  récompense aux élèves ; 
participation au «Gamou»: achat d’un taureau, de condiments et enveloppe de 750 000 F ; 
participation à la réalisation du forage (250 000 F), à la construction de la mosquée (2 000 000 F). 

Projets en cours 
 Emblaver 2 parcelles riz, projet de reboisement, maraîchage.  

Bénéficiaires  
Les élèves du village et la population du village 

Difficultés 
 Accès aux financements et mobilisation des ressources financières   

CONTACT 
El Hadji Sana Konté 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00221) 77 143 79 33 

EMAIL & SITE WEB 
sanakonte@gmail.com 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et  Maranda  

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Education, Social, Santé, 
Religion, hydraulique. 

MEMBRES  140   

DATE DE CREATION 1975 

mailto:sanakonte@gmail.com
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FICHE 19: INITIATIVE POUR DEVELOPPEMENT DE MARSASSOUM (IDMA) A DAKAR  
(COMMUNE DE MARSASSOUM)  

Carnet de visite 

Objectifs 
 Unir les membres animés d’un même idéal entre eux des liens d’entente et de solidarité; 
 Promouvoir des initiatives de développement aussi bien à Dakar qu’à Marsassoum; 
 Participer à l’émergence des membres; 
 Renforcer les capacités managériales des membres. 

Historique 
Sur conseil d’un fils d’un ressortissant de Marsassoum à Dakar, il a été créé cette association en 2013. 
Ce dernier est un colonel médecin de l’armée sénégalaise en retraite. Il ne connait pas Marsassoum, 
mais  a décidé à sa retraite d’accompagner les jeunes sans emploi de cette dite commune en vue de leur 
faciliter l’insertion socioprofessionnelle. Pour répondre à ses objectifs de réinsertion, l’association a 
élaboré des projets de production de pain, un projet d’élevage de poulets, de commerce. Elle est 
actuellement à la recherche d’un financement pour dérouler son planning. 

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année  et réunion mensuelle ; 
 Vente des cartes de membres et cotisation 

Gouvernance 
Il est prévu d’organiser chaque année une AG. Le bureau est élu pour un an renouvelable. 
Les contrôleurs ne présentent pas des rapports de contrôle et de suivi. 

Actions réalisées 
 Don de 2 cartons de médicament au poste de santé de Marsassoum; 
 Don d’une tonne de riz à la population de la commune pendant ce dernier Maouloud. 

Projets en cours 
 Néant.  

Bénéficiaires  
La population de la commune  

Difficultés 
Mobiliser la cotisation des membres 

  

CONTACT 
Souhaïbou Sané 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00221) 77 408 57 88 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et  Maranda  

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Elevage, production de pain 
(boulangerie), prestation de 
service 

MEMBRES  une centaine   

DATE DE CREATION 2013 et reconnue en 2014 
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FICHE 20 : ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT DE MANGUIR A DAKAR  
 (COMMUNE DE MARSASSOUM) 

Carnet de visite 

Objectifs 
 Participer au développement du village; 

 Organiser les voyages pour le «Gamo» du village. 

Historique 
Cette association n’est constituée que  des ressortissants du village de Manguir à Dakar. Avec l’érection 
de Marsassoum en commune le village en est devenu un quartier. Du coup, l’association a aussi changé 
de statut pour devenir celle des ressortissants de la commune il y a maintenant cinq (5) ans. 

Fonctionnement & partenariats  
 Réunion mensuelle (deuxième dimanche du mois) ; 
 Cotisation annuelle de 1 000 FCFA par mois et par homme et 500 FCFA par mois et par femme 

Gouvernance 
L’assemblée générale se tient régulièrement, mais le bureau ne se renouvelle pas conformément au 
règlement intérieur. Le président actuel a fait plus de deux mandats. 

Actions réalisées 
 Achat d’une radio pour la mosquée ; 
 Achat de 100 chaises pour la mosquée. 

Projets en cours 
 Moulin à mil et à riz.  

Bénéficiaires  
 La population 

Difficultés 
 Accès aux financements ; 
 Mobilisation des ressources financières. 

 

 

 

CONTACT 
Mamadou Lamine Sané 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00221) 77 433 92 28 

EMAIL & SITE WEB 
 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Dakar et   Manguir   

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Allégement des travaux des 
femmes, religion et  
développement en général  

MEMBRES  30 dont 18 femmes 

DATE DE CREATION 2005 
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II.3. Fiches de présentation des associations de ressortissants du 
département de Goudomp: 

Fiche 21 : ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT DE GOUDOMP (ADG)   
                        (COMMUNE DE GOUDOMP) 

Carnet de visite 

 

Objectifs 
Susciter et promouvoir une entraide entre ses membres, unir les jeunes animés d’un même idéal et 
créer parmi eux un lien d’entente, de solidarité et de fraternité, Contribuer à l’émancipation sociale et à 
la formation civique de la population entière. 

Historique 
Suite à un acte de violence d’un pêcheur qui avait épousé une jeune femme de Goudomp, les 
ressortissants ont décidé de mettre en place une association de ressortissants en 1958. En effet, l’époux 
avait battu la femme à mort, elle avait des blessures partout. Navrés par cet acte, les ressortissants se 
sont cotisés pour l’aider à rentrer à Goudomp à sa demande.  

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée Générale chaque année et réunion mensuelle (deuxième dimanche du mois) et Cotisation 

mensuelle de 100 FCFA par membres soit 12 000 FCFA par an.  
 Partenaires : Amis de la nature (Allemagne) dans le cadre de la construction des latines et du mur du 

cimetière, Partenaires français (étudiants). 

Gouvernance 

Il est prévu d’organiser tous les 2 ans une AG. L’AG se tient régulièrement. 

Actions réalisées 

 Construction d’une mosquée, de latrines dans les écoles primaires, d’une école arabe et d’une morgue 
équipée, Obtention de l’érection du CEM en lycée et l’érection du poste de santé en centre de santé 
(demande accordée), règlement des conflits sur le choix de l’Imam de la mosquée,  
Projets en cours 
Clôture du mur du cimetière et construction de 2 latrines dans les écoles primaires.   

Bénéficiaires  
 La population et les élèves 

Difficultés 
 Accès aux financements  et mauvaise gestion de l’argent destiné à la construction des latrines par un 

adjoint au maire de l’équipe sortante ce qui est à l’origine de la mise en place du comité de gestion. 

CONTACT Mamadou Mandiang dit Bourgeois 

FONCTION 
Président  

TELEPHONE 
(00221) 77 555 41 95 

EMAIL & SITE 

WEB 

 

LOCALISATION 
Région  de Dakar 

ZONES D’INTERVENTION Goudomp et Balantacounda     

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Education, santé, religion, 
social et jeunesse 

MEMBRES  96 dont 22 femmes 

DATE DE CREATION 1958 
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Fiche 22 : ASSOCIATION DES ETUDIANTS RESSORTISSANTS DE GOUDOMP (AERG)  
(COMMUNE DE GOUDOMP) 

Carnet de visite 

 

Objectifs 
 Faciliter l’intégration des étudiants à l’université  ; 
 Améliorer des conditions d’études des étudiants.  

Historique 
L’association a été créée en 2010, en vue d’aider les étudiants particulièrement les nouveaux 
bacheliers à faire face aux difficultés  du monde universitaire.  

Fonctionnement & partenariats  
 Assemblée chaque année et réunion mensuelle ;  
 Cotisation ponctuel (en cas d’activité) de 5 000 FCFA 

L’association n’a pas un réseau de partenariat.  

Gouvernance 
Il est prévu d’organiser chaque année une AG. Le renouvellement du bureau se fait chaque année. 

Actions réalisées 
 Soirée dansante ; 
 Don de tickets ; 
 Conférence sur l’orientation des bacheliers. 

Projets en cours 
 Néant.   

Bénéficiaires  
 Les élèves et étudiants ; 
 La population. 

Difficultés 
 Mobilisation des ressources.  

CONTACT Saloum Faty  

FONCTION Président   

TELEPHONE 
(00221)  

EMAIL & SITE 

WEB 

 

LOCALISATION 
Région  de Ziguinchor 

ZONES D’INTERVENTION Ziguinchor       

DOMAINES 

D’INTERVENTION 

Education et sensibilisation 

 

MEMBRES   

DATE DE CREATION 2010 
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PARTIE III. ANALYSE SOMMAIRE DES 

RESULTATS  
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III.1. Dynamique associative et apports des 

ressortissants de Sédhiou en Gambie 
 Le mouvement associatif des ressortissants de la région de Sédhiou en Gambie comprend 

11 associations. Le nombre d’émigrés recensés étant de 439 personnes. Cependant, ce 

chiffre sous-estime largement l’ampleur du phénomène.  Lors de la phase de rencontre avec 

les associations en Gambie, il a été répertorié d’autres personnes faisant qu’il est difficile de 

donner avec exactitude le nombre total des ressortissants de cette région qui y sont 

présents. Sans parler des enfants issus de cette migration.  

 

Historique des associations des ressortissants de Sédhiou en Gambie 

Les premières associations des ressortissants de Sédhiou en Gambie furent créées aux 

alentours des années 1980. Et les plus récentes durant les années 2000.  Cette jeunesse de 

ces associations s’explique en partie par une présence récente des émigrés de la région de 

Sédhiou en Gambie. En effet, il faut le rappeler, la région de Sédhiou fut le lieu 

d’implantation de nombreuses entreprises coloniales et après indépendance. La présence de 

la Société Générale des Oléagineux Tropicales (CGOT) durant la période coloniale et du 

domaine du Céfa après l’indépendance furent les éléments d’explication. Durant l’existence 

de ces structures, la population de cette région ne sentait pas le besoin de partir chercher du 

travail qu’il pouvait déjà trouver sur place. Ce n’est qu’après le déclin de ces structures que 

cette population va se mettre à migrer en masse vers la Gambie. 

 

Répartition géographique des associations de ressortissants de Sédhiou en 

Gambie 

Les sièges des associations des ressortissants de la région de Sédhiou en Gambie se 

trouvaient quasi-exclusivement entre Birkama et Sérécounda.  Ces villes étaient les 

principaux points de chute des immigrés de cette région. Les associations n’ayant pas de 

siège autonomes logent chez le président qui fait souvent partir des membres fondateurs 

donc des plus âgés. Aujourd’hui bien que ces associations continuent de résider chez leurs 

présidant se retrouvent dans d’autres villes à cause des déménagements de ces derniers. 
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Type d’associations et composition 

L’assemble des associations en Gambie restent informel. Seule une d’entre elles qui au 

début fut un Dahira a été reconnue en 2014. 

Pour autant, malgré leur caractère informel, ces associations ont des bureaux avec des 

membres élus. 

Leurs bureaux sont constitués de : 

 Un/une président (e) 

 Un/une secrétaire  

 Un/une trésorier (e) 

 Un/une commissaire au compte  

Malgré une forte présence féminine parmi les membres des associations, leurs bureaux sont 

généralement constitués que d’hommes. 

Tableau 13 : Composition des membres des associations ressortissant en Gambie 

Désignation Homme Femmes 

Association  des ressortissants de  Bagadadji 20 30 

Association (Dahira Aboubacar Diadhiou) des ressortissants de Diaroumé  16 14 

Association des ressortissants de Bantanto  30 30 

Association des ressortissants de Kandiadiou  12 25 

Association (Dahira) des ressortissants de Manconomba  21 10 

Total 99 109 
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Graphique 1 : Composition des membres des associations des ressortissants en Gambie 

 

Ce graphique montre la prédominance des femmes sur les hommes parmi les membres de 

ces différentes associations. Pour autant les gens continuent de penser que la migration est 

un fait exclusivement masculin. 

Objectifs 

Ces associations étant des Dahira, il va de soi que leurs objectifs principaux tournent au tour 

du religieux. La participation au différent Gamou des villages étant la principale 

préoccupation. Néanmoins, Elles trouvent des moments pour développer l’entre aide entre 

les différents membres à travers les participations aux baptêmes des fils des membres. Mais 

aussi promeuvent le rattachement à la culture du village de départ. 

Le fonctionnement interne des associations 

Ces organisations se réunissent au moins une fois par mois. Mais à l’approche du «Gamo», 

elles se réunissent chaque semaine particulièrement les dimanches pour accélérer la collecte 

des cotisations. En effet, une cotisation est fixée annuellement. Elle est payée 

mensuellement à chaque réunion. Des cotisations spéciales sont souvent faites en cas 

d’événement (décès, mariage et baptême). 

A l’exception des cotisations, ces organisations n’ont aucune source de financement. 

L’essentiel des ressources financières sont destinées à l’organisation des voyages et à la 

participation au «Gamo» du village. Après le «Gamo», le reste de l’argent est gardé par le 

comité de gestion (Imam, chef de villages, notables) pour l’organisation du prochain. 

 

La gouvernance  

Le renouvellement des instances dirigeantes de ces associations ne se fait que très rarement 

voir jamais. Souvent la présidence revient à la personne la plus âgée à qui revient le droit de 

gérer l’argent. Cette personne n’est remplacée qu’en cas d’incapacité notoire voire, de 

décès.  

 

 

 

Homme
48%

Femmes
52%
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Système d’information 

Le système d’information des membres se limite seulement à la convocation écrite, à la 

planification des réunions (fixation des réunions au premier et deuxième dimanche du mois). 

Réunions lors desquelles se fait la relecture des procès verbales de celles précédentes.  

Les activités menées par les associations des ressortissants de Sédhiou en 

Gambie 

L’analyse des secteurs d’investissement témoigne de l’importance accordée par ces 

associations aux secteurs sociale et religieux. Les investissements dans le secteur religieux se 

limitant à la participation aux Gamo et à la participation à la construction de certaines 

mosquées au village. Investir dans le secteur social, pour ces associations, revient à 

participer aux baptêmes des enfants des membres, aux mariages des membres et au 

rapatriement des corps des membres décédés.  

Les zones d’intervention des associations 

Etant des associations villageoises, la zone d’investissement des associations reste le niveau village. 
Aucune de ces associations n’a réalisé un investissement globalisant à l’échelle communale.  

 

Partenariat des associations en Gambie et au niveau du pays d’origine et 

entre les associations d’émigrés de même localité de départ 

Aucune association ne dispose d’un partenaire en Gambie comme au niveau du pays 

d’origine. Aucune d’entre-elle n’a des relations avec le consulat sénégalais en Gambie ou 

une organisation de développement. 

Les différentes sections des ressortissants (locale, Gambie, Dakar, Ziguinchor, France, 

Espagne, etc.) ont mis en place un cadre de concertation villageois qui se regroupe chaque 

année après le «Gamo». Ce cadre permet de regrouper le plus grand nombre de 

ressortissants du village. Il permet aussi d’évaluer le «Gamo» et de décider des activités 

futures.  

Tableau 16 : Atouts, faibles, opportunités et menaces des associations en Gambie 

 Atouts  Faiblesses  

Partenaires 
institutionnels 

 Présence du HOM et des CL  Méconnaissance du HOM et des 
organisations qui accompagnent les migrants 
ainsi que le manque de collaboration avec 
les communes.  

Partenaires à Sédhiou  Présence de cadre concertation 
villageois ou de structures relais au 
village 

 Faible communication avec les partenaires 
locaux et services techniques du pays 
d’origine. 

Ressources financières  Capacité de mobilisation des 
ressources financières  des émigrés 

 Mauvaise gestion des ressources financières 
(pas de compte rendu, ni de contrôle) ; 
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(individuellement) qui sont partis en 
Europe  

 Sources de mobilisation des ressources très 
limitées (cotisation des membres) ; 

 Incapacité de mobilisation des fonds de 
partenaires financiers 

Ressources humaines  Présence de fils de ressortissants qui 
sont des cadres 

 Faible présence d’émigrés cadres ; 
 Inexploitation de l’expérience des cadres ; 
 Faible implication des cadres surtout les fils 

ou filles des ressortissants, 
 Faible niveau d’instruction des dirigeants 

Gouvernance   Présence des services techniques au 
niveau d’accueil et d’origine 

 Manque de professionnalisme des 
dirigeants aggravé par le manque de manuel 
de procédures et d’outils de gestion ; 

 Système de contrôle et d’information 
défaillant 

Activités   Services techniques et financiers  Pas de priorisation des activités ; 
 Non maîtrise des procédures pour 

développer des projets au Sénégal 

 

 Opportunités  Menaces  

  Présence d’un dispositif 
technique et financier pour 
l’accompagnement de la 
migration, l’appui technique et 
financier des activités des 
migrants au niveau du HOM à 
l’ARD de Sédhiou 

 Non formalisation de certaines 
associations ; 

 

  Proximité de la région  Pas de prise en compte des actions des 
migrants par les CL 

Associations des émigrés de la commune de Diaroumé, département de Bounkiling en Gambie 
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III.2. Dynamique associative et apports des 

ressortissants de Sédhiou à Ziguinchor 
Au moment du recensement, il a été répertorié 7 associations de ressortissants de la région 

de Sédhiou dans la région de Ziguinchor. Une a été découverte ramenant ainsi l’effectif à 8. 

Le nombre d’émigrés recensés est de 190 personnes. Cependant, il est difficile d’estimer le 

nombre total des membres des associations du fait que nous n’avons pas pu rencontrer 

l’ensemble des associations. A cela s’ajoute, les fils ou filles de ressortissants qui sont 

membres de ces associations. 

4 associations ont été rencontrées sur les 8. Parmi les 7 associations identifiées au départ, il 

n’a été retrouvé que 4. La cinquième a été découverte sur place ramenant l’effectif des 

associations à 5.  

NB : Nous n’avons pas jugé nécessaire de faire un entretien avec ce «Dahira» suite à notre 

entretien téléphonique. 

La non disponibilité des contacts des personnes responsables des associations et même des 

membres rendait difficile leurs localisation. A cela s’ajoute le fait que ces associations ne 

disposent pas de locale. Pour les rencontrés, nous étions obligés de procéder par boule de 

neige. 

 

Histoire des associations des ressortissants à Ziguinchor 

Etant la première capitale régionale de la Casamance après les indépendances, Ziguinchor a 

accueilli durant ces années beaucoup de migrants venant de cet ancien département de 

Sédhiou. Ces derniers se sont organisés en associations d’entraide pour se soutenir en cas de 

difficultés. D’autres associations sont nées avec l’avènement des «Gamo» villageois qui est 

un phénomène un peu récent. Les associations des étudiants ont vu le jour avec l’ouverture 

de l’Université régionale de Ziguinchor.   

Répartition géographique des associations de ressortissants de Sédhiou à 

Ziguinchor 

Elles sont toutes concentrées à Ziguinchor, à l’exception d’un «Dahira» qui est au Cap 

Skirring.  

A l’exception de l’association départementale qui est actuellement régionale ainsi que l’ADS, 

les autres associations sont de type villageois. Elles regroupent généralement, les habitants 

d’un même village, contrairement aux associations des étudiants basées à l’université 

Assane Seck de Ziguinchor et qui regroupent l’ensemble des étudiants originaires de cette 

région.  
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Type d’associations et composition 

Sur les 4 organisations de ressortissants de Sédhiou rencontré à Ziguinchor une seule est 

formelle. Donc disposant de papiers en bonne et due forme. Les deux autres étant des 

associations estudiantines. La dernière quant à elle ne dispose d’aucun papier légal pouvant 

permettre sa reconnaissance.  

Ces associations ont des bureaux élus constitués de : 

 président ; 
 secrétaire ; 
 et trésorier. 

Elles disposent également de commissaires aux comptes.  

Tableau 23 : Composition des membres des associations ressortissant à Dakar 

 

 

 

 

 

Objectifs 

Les objectifs diffèrent d’une organisation à une autre. 

- Les «Dahira» étant des organisations de types religieux ont pour principale objectif la 

participation à l’organisation du « Gamo » du village.  

- Au même moment, les associations des étudiants, se soucient de l’intégration et de 

l’amélioration des conditions de vie de leurs membres en milieu universitaire.  

- L’association départemental quant à elle, se préoccupe d’assister ses membres en 

difficultés et de développer les facteurs  socioculturels et économiques. 

 

Le fonctionnement interne des associations 

Ces organisations se réunissent au moins une fois par mois. Une cotisation annuelle payable 

mensuellement est fixée pour le déroulement des activités. Pour autant, des cotisations 

spéciales sont fixées en cas d’événement (décès, mariage et baptême). Les associations 

estudiantines n’étant pas concernées par ces cotisations spéciales.  

Désignation Effectif 

Dahira Alah Tentou d’Oudoucar    

Rassemblement des élèves et étudiants de 
Maranda (REEM) à Ziguinchor  

15 

Association de Développement du 
département de Sédhiou  à Ziguinchor  

500 

Association des Etudiants Ressortissants de 
Goudomp (AERG)  

 

Total 515 
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 En dehors des participations des membres, ces associations organisent des soirées 

dansantes pour rechercher des fonds à l’exception du  «Dahira». Cependant, l’utilisation de 

ces fonds diffère d’une association à une autre. 

 

La gouvernance  

Les organisations fonctionnelles se réunissent chaque mois. Cependant, à l’exception des 

associations d’étudiants le renouvellement des organes de direction se fait rarement. La 

présidente du «Dahira» est décédée, mais le bureau n’est pas encore renouvelé. L’intérim 

est assuré par une femme qui n’est pas du village. Elle ne fait qu’aider les membres à 

préparer l’organisation du «Gamo». L’association départementale de développement de 

Sédhiou est en léthargie totale.  

La répartition des  tâches n’est pas respectée, car c’est le président qui est chargé de tout 

faire le plus souvent. La majorité des membres ne savent pas ce qui se passe au sein de leurs 

associations. Les contrôleurs n’existent que de nom. Il n’y a pas des outils de gestion, à 

l’exception des procès-verbaux. Ce qui fait que le fonctionnement de ces associations n’est 

pas viable, la gestion des activités ainsi que des ressources restent encore à améliorer. Cela 

s’explique en partie par l’absence d’outils de gestion et de manuel de procédures aggravée 

par le manque de professionnalisme de ses membres. Cette situation peut être source de 

mal gouvernance, de manque de transparence dans la gestion pouvant compromettre à long 

terme leur bon fonctionnement. 

 

Système d’information 

Le système d’information des membres se limite seulement à la convocation écrite, à la planification 
des réunions (fixation des réunions au premier et deuxième dimanche du mois).  

 

Les activités menées par les associations des ressortissants de Sédhiou à Ziguinchor 

- Le «Dahira» ne s’intéresse qu’à la participation aux manifestations religieuses («Gamo») et la 

construction de mosquées et leurs équipements. 

- L’association départementale n’étant pas fonctionnelle, elle ne mène plus d’activité. Mais ces 

activités portaient sur le social et la culture. 

- Les activités des associations des étudiants se limitent à l’intégration des étudiants et l’entraide. 

Elles organisent aussi des journées de sensibilisation pour les élèves sur les études universitaires.  

 

 

 



 

46 

Tableau 24 : Secteurs d’activités des associations des ressortissants de Sédhiou à Ziguinchor 

Désignation 
Activités 

Sociale Education Culturelle Religieuse 

Dahira Alah Tentou d’Oudoucar  commune 
d’Oudoucar, département de Sédhiou à 
Ziguinchor     

1 

Rassemblement des élèves et étudiants de 
Maranda (REEM) à Ziguinchor – commune 
d’Oudoucar, département de Sédhiou 

1 1 
  

Association des Etudiants Ressortissants de 
Goudomp (AERG) – commune de Goudomp, 
département de Goudomp 

1 1 
  

Association de Développement du département 
de Sédhiou  à Ziguinchor 

1 
 

1 
 

Total 3   1 

 

Graphique 8 : Secteurs d’activités des associations des ressortissants de Sédhiou à Ziguinchor 

  

 

Activités menées par les associations des ressortissants de Sédhiou à Ziguinchor au niveau 

de leurs localités d’origine 

De moindre intensité, les activités ne portent que sur l’éducation, le social, la religion et la 

culture. Malheureusement, celle qui s’activait dans la culture, n’est plus fonctionnelle. 

 

 

 

 

 

Graphique 9 : Secteurs d’activités des associations des ressortissants de Sédhiou dans leurs 

localités d’origine 

Sociale
43%

Education
29%

Culturelle
14%

Religieux
14%
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Les zones d’intervention des associations 

La zone d’intervention des associations des étudiants est Ziguinchor et leur localité d’origine. 
Le «Dahira» n’intervient que dans son village d’origine. L’association départementale 
couvrait l’actuelle région de Sédhiou. 

 

Partenariat des associations en Gambie et au niveau du pays d’origine et 

entre les associations d’émigrés de même localité de départ 

Aucune association ne dispose d’un partenaire à Ziguinchor comme au niveau de la région 
d’origine.  

L’amicale des étudiants de Goudomp à Ziguinchor a mis en place une fédération avec leurs 

homologues des universités de Dakar, Saint Louis et Bambèye. Ils se rencontrent chaque 

année durant les grandes vacances à Goudomp. Concernant le «Dahira», les différentes 

sections des ressortissants (locale, Gambie, Dakar, Ziguinchor, France, Espagne, etc.) ont mis 

en place un cadre de concertation villageois qui se regroupe chaque année après le «Gamo».  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sociale
33%

Education
33%

Religion
17%

Culture
17%
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Tableau 19 : Atouts, faibles, opportunités et menaces des associations des émigrés à 

Ziguinchor 

 Atouts  Faiblesses  

Partenaires institutionnels  Présence du HOM et des CL  Méconnaissance du HOM et des 
organisations qui accompagnent les 
migrants ainsi que la non implication des 
communes dans la réalisation des 
activités.  

Partenaires à Sédhiou  Présence de cadre 
concertation villageois ou 
de structures relais au 
village 

 Concurrence avec les autres structures ; 
 Faible communication avec les 

partenaires locaux et services techniques 

Ressources financières  Capacité de mobilisation 
des ressources financières 
des associations de 
ressortissants et des 
émigrés (individuellement) 
en Europe  

 Mauvaise gestion des ressources 
financières (pas de compte rendu, ni de 
contrôle) ; 

 Sources de mobilisation des ressources 
très limitées (cotisation des membres et 
parfois soirée dansantes) ; 

 Incapacité de mobilisation des fonds de 
partenaires financiers 

Ressources humaines  Présence de cadres  Inexploitation l’expérience des cadres ; 
 Faible implication des cadres 

Gouvernance   Présence des services 
techniques 

 Manque de professionnalisme des 
dirigeants aggravé le manque de manuel 
de procédures et d’outils de gestion ; 

 Système de contrôle et d’information 
défaillant 

Activités   Services techniques et 
financiers 

 Pas de priorisation des activités ; 
 Non maîtrise des procédures pour 

développer des projets au Sénégal 

 

 Opportunités  Menaces  

  Présence d’un dispositif 
technique et financier pour 
l’accompagnement de la 
migration, l’appui technique 
et financier des activités des 
migrants au niveau du HOM à 
l’ARD de Sédhiou 

 La non formalisation de certaines 
associations ; 

 La non appropriation des 
associations ainsi que leurs 
activités par les membres ; 

 La concurrence déloyale entre 
associations de ressortissants 

  Proximité de la région  Pas de prise en compte des 
actions des migrants par les CL 
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III.3. Dynamique associative et apports des 

ressortissants de Sédhiou à Dakar 
C’est un total de 24 associations de ressortissants de la région de Sédhiou à Dakar qui furent 

répertoriées lors du recensement. Deux ont été découvertes lors du passage sur le terrain 

ramenant ainsi l’effectif à 26 associations. Le nombre d’émigrés recensés est de 1074 

personnes. Cependant, il est difficile d’estimer le nombre total des membres des 

associations du fait que nous n’avons pas pu rencontrer l’ensemble des associations et que 

tous les émigrés ne sont pas membres. A cela s’ajoute, les fils ou filles de ressortissants qui 

sont membres de ces associations. 

16 associations ont été rencontrées sur les 26. Parmi les 24 associations identifiées au 

départ, il n’a été retrouvé que 14. Les deux autres ont été découvertes surplace. Cette 

difficulté à retrouver ces associations s’explique par l’absence d’adresse et de numéro de 

téléphone des responsables des associations et parfois même ceux des membres. Pour ce 

faire, il fallait toujours se renseigner auprès des responsables déjà rencontrés pour nous 

mettre en contact avec un autre responsable. Il y a aussi un responsable d’une association 

qui était absent au moment de notre passage et n’avait pas voulu nous mettre en rapport 

avec un autre membre. 

L’entretien a été fait avec les responsables des associations. 
 

 Histoire des associations des ressortissants de Sédhiou à Dakar 

Une des premières associations a été créée en 1958 avant les indépendances pour être 

reconnu en 1974.   Les autres à partir de 1975 jusqu’en 2013 pour la dernière. En effet, à 

partir des années 1972, le mouvement migratoire (milieu rural vers les villes) a commencé à 

prendre de l’ampleur du fait de la sécheresse des années 1972 – 1973. Dakar, étant la 

capitale du pays, il était plus attractif. Ce qui explique cette forte concentration d’émigrés en 

quête de meilleures conditions de vie. 

Sous l’effet de l’éloignement de leur localité d’origine et les difficultés de voyager, les 

premières associations ont vu le jour en vue de faciliter les retrouvailles entre habitants d’un 

même village. Créées au départ pour la solidarité entre les migrants de même localité, elles 

se sont vite intéressées aux questions de développement et de religion.  
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 Répartition géographique des associations de ressortissants de Sédhiou 

à Dakar 

Les sièges des associations de ressortissants à Dakar  sont pour la plupart regroupés dans le 

département de Dakar et quelques-uns dans celui de Pikine. Cependant, certaines 

organisations font des rotations dans les quartiers pour tenir leurs réunions. 

Les associations des ressortissants à Dakar regroupent des membres originaires d’un même 

village ou d’une même ville et parfois d’une même région.  

 

 Type d’associations et composition 

Parmi ces associations, il y a :  

 une régionale (ADS) ; 

 une intercommunale Goudomp et Diattacounda ; 

 une communale pour les étudiants de Bounkiling ; 

 deux de quartiers ; 

 10 villageoises. 

Sur les 16 organisations rencontrées, une est informelle («Dahira»), 14 sont formelles dont 9 

sont déjà reconnues et 5 dont la reconnaissance est en cours. Parmi ces associations, il y a 

une des étudiants et une des jeunes. Il y a une qui n’est pas du tout fonctionnelle. 

Ces associations ont des bureaux élus et constitués de : 

 président ; 

 secrétaire ; 

 et trésorier. 

Elles disposent aussi de commissaires aux comptes. 

Les membres du bureau sont constitués en majorité  d’hommes. Parmi ces associations, une 

seule est dirigée par une femme (présidente).  

 

Graphique 4 : Composition des membres des associations des ressortissants à Dakar 

 

Homme
58%

Femmes
42%
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Elles sont composées de femmes, d’hommes et de jeunes. Les enfants issus de la migration 

représente plus de la moitié des jeunes de ces associations. Pour autant leurs implications 

aux manifestations des associations restent moins importante à cause d’une certaine 

distance qu’ils entretiennent avec le village d’origine de leurs parents.  

NB : certains responsables ne connaissent pas les effectifs des membres de leur 

association, ni le nombre de femme, d’homme et de jeune. 

 

 Objectifs 

La majorité des associations ont comme objectif principal le développement de leur localité 

d’origine et l’entraide.  

A l’exception de l’association régionale, de celle des étudiants et celle des jeunes, l’objectif 

commun aux autres associations est la participation au «Gamo» de leurs villages respectifs. 

Le maintien des liens avec le village d’origine et la connaissance des ressortissants et fils de 

ressortissants sont des objectifs de ces associations. 

Le renforcement des capacités et l’insertion socioprofessionnelle sont une des 

préoccupations majeures de certaines associations.  

 

 Le fonctionnement interne des associations 

Ces organisations se réunissent au moins une fois par mois soit le premier ou le deuxième  

week-end du mois. Le bureau se réunit au préalable pour préparer la réunion. Toutes ces 

associations ont une cotisation annuelle par membre à payer. Elle varie d’une association à 

une autre. Elle est payable annuellement ou par tranche mensuellement à chaque réunion. 

Certaines fixent des cotisations spéciales (dénommées caisse noir) en cas de décès, mariage 

et baptême d’un des membres.  

A l’exception des cotisations, ces organisations n’ont aucune source de financement. 

Certaines ont tenté d’organiser des soirées dansantes sans grand succès. 

L’utilisation des ressources financières diffèrent d’une association à une autre en fonction 

des objectifs.  

 

 La gouvernance  

Les organisations se réunissent chaque mois. Cependant, le renouvellement des organes de 

direction se fait rarement. Ce manque de renouvellement se justifiant par le refus des 

membres qui par manque de temps ne veulent pas endosser cette responsabilité.  
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Les  tâches sont souvent bien réparties mais dans la pratique cette répartition n’est pas 

toujours respectée. Il y a des présidents qui font tout et même prennent des décisions sans 

consulter la majorité. Il y a aussi quelques associations dont les présidents assurent la 

trésorerie. Ils mettent l’argent de leurs associations dans leurs comptes personnels.  Le 

système de contrôle est souvent défectueux. Les contrôleurs n’existent souvent que de nom. 

Ils font rarement le contrôle.  

D’ailleurs, la majorité des associations n’ont pas d’outils de gestion, à l’exception des procès-

verbaux, du bilan pour certaines. Ce qui fait que le fonctionnement de ces associations n’est 

pas très viable, les activités ne sont pas souvent planifiées et la gestion des ressources 

financière n’est pas transparente, etc. Cela s’explique en partie par l’absence d’outils de 

gestion et de manuel de procédures aggravée par le manque de professionnalisme des 

dirigeants ou l’inexploitation de l’expérience des membres qui sont des professionnels. Cette 

situation peut être source de mal gouvernance et de manque de transparence dans la 

gestion pouvant compromettre à long terme leur bon fonctionnement. Celles qui disposent 

d’outils de gestion et de manuel de procédures ne le respectent pas. 

 Système d’information 

Le système d’information des membres se limite seulement à la convocation écrite, à la 

planification des réunions (fixation des réunions au premier et deuxième dimanche du mois). 

Des procès-verbaux sont élaborés et lus à la prochaine réunion. Certaines font une 

planification des activités et élaborent un budget par activités. Un rapport d’activités et un 

bilan sont faits. 

 

 Les activités menées par les associations des ressortissants de Sédhiou 

à Dakar 

Les associations de ressortissants de Sédhiou à Dakar interviennent à Sédhiou comme à 

Dakar.  

Les actions qu’elles mènent par les associations de ressortissant de Sédhiou à Dakar portent 

essentiellement sur le social, le religieux et le renforcement de capacités. Le social et le 

renforcement de capacités portent essentiellement sur les services offerts aux membres. 

Le social porte principalement sur l’assistance aux membres en cas d’événements 

malheureux (décès d’un membre de la famille) ou heureux (baptême, mariage). Il dépasse 

largement les autres secteurs. Il représente 53% des services offerts (Cf. graphique 3 ci-

dessous). 

Le renforcement de capacité par contre, porte sur la formation des membres.  

Les activités religieuses portent essentiellement sur la participation aux «Gamo» villageois 

qui se tiennent chaque année. 



 

53 

Graphique 5 : Secteurs d’activités des associations des ressortissants de Sédhiou à Dakar 

   

Les activités menées par les associations des ressortissants de Sédhiou à Dakar dans leurs 

localités d’origine 

Les interventions de ces associations sont diverses et varient d’une structure à une autre. 

Elles sont mêmes plus importantes que celles réalisées au niveau de leur localité d’accueil en 

terme de diversification et de coûts bien qu’il est difficile de les retracer et de les évaluer. 

Elles portent essentiellement sur les secteurs suivants : 

 Jeunesse ; 

 Social (décès, baptême, mariage,…); 

 Allégement des travaux des femmes ; 

 Sécurité alimentaire ; 

 Financement ; 

 Santé ; 

 Assainissement ; 

 Education ; 

 Hydraulique ; 

 Environnement ; 

 Religieux ; 

 Renforcement de Capacités. 

Le secteur de la religion est le domaine où elles investissent le plus. Cela peut s’explique par 

le fait que la majorité voire la totalité des membres de ces associations sont des musulmans. 

A cela s’ajoute le fait que les anciens ont fréquenté l’école coranique et sont très attachés à 

la religion. En sus de cela, le «Gamo» est le moment le plus propice pour les rencontres 

entre amis et entre membre de la même famille. 

Sociale
53%Religieux

35%

Renforcement 
de capacités

12%
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Graphique 6 : Secteurs d’activités menées par les associations des ressortissants de 
Sédhiou à Dakar dans leur localité d’origine 

 

 

Estimation des dépenses des associations de ressortissants de Sédhiou à 

Dakar 

Il est très difficile de faire une estimation exhaustive des dépenses des associations de 

ressortissants de Sédhiou à Dakar, à cause du manque de maitrise des dépenses par les 

responsables qui sont généralement chargés de tout faire. Ceux qui ont pu se prononcer 

n’ont qu’une connaissance vague des dépenses sur l’organisation des voyages pour le 

«Gamo». Etant donné que les dépenses évoluent d’une année à l’autre, une estimation sur 

cinq (5) ans ne peut être faite faute d’information.  

Estimation des dépenses des associations de ressortissants de Sédhiou à 

Dakar au niveau de leurs localités d’origine 

Il est également difficile de reconstituer les dépenses des 5 dernières années, mais ces 

données sont estimées sur 5 ans. Il faut rappeler  que les responsables ne maîtrisent pas les 

dépenses et ils ont avancé ces chiffres sans dossiers de référence. 

L’essentielle des dépenses réalisées portent sur : 

 La jeunesse ; 
 Le social (gestion de conflit, construction de morgue, construction de clôture de mûr 

de cimetière, assistance aux démunies en cas de maladie,…); 
 L’allégement des travaux des femmes ; 
 La sécurité alimentaire ; 
 Le financement ; 
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 La santé ; 
 L’éducation ; 
 L’hydraulique ; 
 La religion ; 

 Le renforcement de Capacités.  

Graphique 7 : Estimation des dépenses des ressortissants de Sédhiou à Dakar dans leurs 
localités d’origine 

  

Les zones d’intervention des associations 

La zone d’intervention de ces associations varie selon le type d’association. Si  c’est une association 
régionale, l’intervention se fait au  niveau de la région. Quant aux associations villageoises ou de 
quartier, leurs interventions se limitent à l’échelle village ou quartier. 

Partenariat des associations à Dakar et au niveau de la localité d’origine et 
autres et entre les associations d’émigrés de même localité de départ 

A l’exception de l’association pour le développement de Goudomp (ADG) qui a quelques partenaires 
en France et en Allemagne, aucune autre ne dispose d’un partenaire extérieur.  L’ADG, l’IDMA, l’ADS 
ont des représentants au niveau de leurs localités d’origine. L’ADS a des structures à Mbour et 
Ziguinchor.  

Concernant les associations de type villageois, les différentes sections des ressortissants (locale, 
Gambie, Dakar, Ziguinchor, France, Espagne, etc.) ont mis en place un cadre de concertation qui se 
réunit chaque année après le «Gamo». Elles profitent de cette occasion pour faire l’évaluation du 
«Gamo» et arrêtent les activités à réaliser prochainement.  
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Tableau 22: atouts, faibles, opportunités et menaces des associations des émigrés à Dakar 

 Atouts  Faiblesses  

Partenaires 
institutionnels 

 Présence du HOM et des CL  Méconnaissance du HOM et des 
organisations qui accompagnent les 
migrants ainsi que la non implication des 
communes dans la réalisation des activités 
des communes.  

Partenaires à Sédhiou  Présence de cadre concertation 
villageois ou de structures 
relais au village 

 Concurrence avec les autres structures ; 
 Faible communication avec les partenaires 

locaux et services techniques 
Ressources financières  Capacité de mobilisation des 

ressources financières des 
associations de ressortissants 
et des émigrés 
(individuellement) en Europe 
ainsi que des partenaires 
financiers 

 Mauvaise gestion des ressources 
financières (pas de compte rendu, ni de 
contrôle) ; 

 Sources de mobilisation des ressources 
très limitées (cotisation des membres et 
parfois soirée dansantes) ; 

 Incapacité de mobilisation des fonds de 
partenaires financiers 

Ressources humaines  Présence de cadres  Inexploitation de l’expérience des cadres ; 
 Faible implication des cadres 

Gouvernance   Présence des services 
techniques 

 Manque de professionnalisme de certains 
dirigeants aggravé par le manque de 
manuel de procédures et d’outils de 
gestion ; 

 Système de contrôle et d’information 
défaillant de certaines associations 

Activités   Services techniques et 
financiers 

 Pas de priorisation des activités de 
certaines associations; 

 

 

 Opportunités  Menaces  

  Présence d’un dispositif 
technique et financier pour 
l’accompagnement de la 
migration, l’appui technique et 
financier des activités des 
migrants au niveau du HOM à 
l’ARD de Sédhiou 

 La non formalisation de certaines 
associations ; 

 La non appropriation des associations 
ainsi que leurs activités par les 
membres ; 

 La concurrence déloyale entre 
associations de ressortissants 

  Présence de ces associations 
au Sénégal  

 Pas de prise en compte des actions des 
migrants par les CL 

 


